REGULAMIN ZARZADU

SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE] ,Wilga 2000”
w WARSZAWIE

Postanowienia ogdlne.

§1.

Zarzad dziata na podstawie przepisow Ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. — Prawo Spotdzielcze (tekst
jednolity Dz. I. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848 z pdin. zm.), ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o
spotdzielniach mieszkaniowych (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 119, poz 1116 z pdzn. zm.) postanowien
Statutu Spétdzielni i niniejszego Regulaminu uchwalonego przez Rade Nadzorcza.
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Postanowienia Statutowe.
§2.
Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
Zarzgd Spotdzielni jest jednoosobowy.
Uprawnienia Zarzadu realizuje jego Prezes.

Prezes jest powotywany i odwotywany przez Rade Nadzorcza w tajnym gtosowaniu w drodze
konkursu sposrod nadestanych zgtoszen bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Prezesem Zarzadu nie moze by¢ osoba pozostajagca w zwigzku matzerskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i drugim stopniu linii bocznej z cztonkiem Rady
Nadzorczej.

Prezes Zarzadu lub ustanowieni przez niego petnomocnicy nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami
Rady Nadzorcze;.

§3.

. Prezes Zarzadu, chyba ze Rada Nadzorcza uchwali takg zgode, nie moze zajmowac sie interesami

konkurencyjnymi wobec Spétdzielni, a w szczegdlnosci nie moze uczestniczy¢ jako wspdlnik lub
cztonek zarzadu w podmiotach gospodarczych prowadzgcych dziatalnoéé konkurencyjng wobec
Spotdzielni, przez co nalezy rozumiem prowadzenie dziatalnosci, ktéra jest takie przedmiotem
dziatalnosci Spotdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania Prezesa oraz
powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

. Zarzad petni role pracodawcy wobec pracownikdw Spétdzielni, w rozumieniu przepiséw kodeksu

pracy.

. Zarzgd w granicach swoich obowigzkéw, kompetencji i uprawnieri wykonuje uchwaty Walnego

Zgromadzenia oraz uchwaty Rady Nadzorcze;.



. Rada Nadzorcza zawiera z Prezesem Zarzadu stosunek pracy na podstawie Umowy o Prace
stosownie do wymogow Kodeksu pracy lub umowe o zarzadzaniu Spétdzielnig.

. Zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu oraz przyznawania mu premii lub
nagrod okresla uchwata Rady Nadzorczej.

. Prezes odpowiada wobec Spétdzielni za szkode wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem
sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu i wewnetrznych regulamindw, chyba ze nie
ponosi winy.

§ 4,
. Odwotanie Prezesa Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy.
. Kazde odwotanie Prezesa Zarzagdu wymaga pisemnego uzasadnienia.

. Walne Zgromadzenie moze odwota¢ Prezesa Zarzadu, jesli mu nie udzielito absolutorium.
Odwotanie wymaga wigkszosci 2/3 gtoséw, 0s6b biorgcych udziat w Walnym Zgromadzeniu.

. W przypadku odwotania Prezesa Zarzadu, Rada Nadzorcza wyznacza jednego ze swoich cztonkéw do
czasowego petnienia funkcji Prezesa na okres do dnia wyboru nowego Prezesa.

. Przekazywanie czynnosci przez ustepujacy Zarzad nowemu Zarzadowi lub Radzie Nadzorczej
dokonywane sg w formie protokotu zdawczo-odbiorczego, ktéry powinien zawiera¢ informacje o
sprawach znajdujacych sie w trakcie zatatwiania i niezatatwionych (z podaniem przyczyny).

. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczgce w czynnosciach

przekazywania otrzymuja zdajacy i przejmujacy. Jeden egzemplarz protokotu pozostaje w aktach
Spotdzielni.

. Rada nadzorcza zawiera z oddelegowanych cztonkiem Rady Nadzorczej stosunek pracy na
podstawie Umowy o Prace stosownie do wymogéw Kodeksu pracy lub umowe o zarzadzaniu
Spotdzielnia.

. Zasade ustalania wysokosci wynagrodzenia oddelegowanego cztonka Rady Nadzorczej do petnienia
funkcji Prezesa Zarzadu okresla uchwata o wynagrodzeniu podjeta przez Rade Nadzorczg.

§5.

. Prezes Zarzadu podejmuje decyzje w sprawach nalezgcych do jego kompetencji, kierujgc sie
zasadami oszczednej gospodarki oraz legalnosci, a w szczegdlnosci zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami prawa, uchwatami organow Spétdzielni i ustaleniami zawartymi w regulaminach.

. Zarzgd w ramach czynno$ci zwyktego zarzadu jest uprawniony do podejmowania decyzji
finansowych w ramach nastepujacych kwot:

a. w kazdej wysokosci w ramach zatwierdzonych planéw gospodarczo-finansowych przez Rade
Nadzorcza,

b. w kazdej wysokosci w przypadkach szkéd i wypadkéw losowych,

c. ponad plany gospodarczo-finansowe za zgoda Rady Nadzorczej,




§6.

Do kompetencji i obowigzkow Zarzgdu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w
ustawie Prawo Spoétdzielcze, ustawie o spotdzielniach mieszkaniowych oraz w Statucie dla innych
organdw Spotdzielni, a w szczegolnosci:

1.

10.

11.

12,

13.

14.
15.

16.

sporzadzanie projektu planu dziatalnosci Spotdzielni oraz projektu planu gospodarczego i

finansowego i korekt tego planu - w tym przychodéw i wydatkéow z funduszu remontowego
Spotdzielni,

prowadzenie gospodarki Spotdzielni w ramach uchwalonego planu i wykonanie zwigzanych z tym
czynnosci organizacyjnych, prawnych i finansowych,

przygotowywanie rozliczert planu gospodarczego, o ktorym mowa w pkt. 15 - w tym rozliczen
funduszu remontowego,

sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych w tym bilansu oraz przedkfadanie ich do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

uchwalanie aktow wewnetrznych z zakresu organizacji i prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w
zakresie nie zastrzezonym w Statucie dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

zawieranie umow, dotyczacych w szczegolnosci;

a. ustanowienia odrebnej wifasnosci lokalu mieszkalnego lub o innym przeznaczeniu, w tym
utamkowego udziatu we wspotwiasnoséci w garazach wielostanowiskowych,

b. wynajmu lokalu,
zwotanie Walnego Zgromadzenia,
sktadanie kwartalnych sprawozdan z dziatalnosci Radzie Nadzorczej,

udzielanie petnomocnictw,

przedkfadanie Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia projektow struktury organizacyjnej Spotdzielni,
obejmujacej schemat organizacyjny wraz z iloécig etatéw w poszczegélnych komérkach,

przektadanie Radzie Nadzorczej wnioskéw o uchwalenie do dyspozycji Zarzadu Srodkéw
finansowych na nagrody dla pracownikow Spotdzielni w ramach budzetu okreslonego w planie
finansowo-gospodarczym,

sporzadzanie projektow uchwat dotyczacych sposobu podziatu nadwyzki bilansowej lub pokrycia
strat,

wnioskowanie do Rady Nadzorczej o uchwalenie zmian wysokosci optat za lokale mieszkalne,
uzytkowe i garaze,

zawieranie jakichkolwiek uméw zwigzanych z zacigganiem kredytéw po akceptacji Rady Nadzorczej,

uczestniczenie w posiedzeniach Rady Nadzorczej na jej wniosek i udzielenia jej wyjasnien
dotyczacych dziatalnosci Spétdzielni oraz przedktadania zadanych materiatow i dokumentow,

zapewnienie prowadzenia ksiegi obiektu budowlanego oraz dokumentacji technicznej
nieruchomosci wymaganej przez przepisy prawa budowlanego,
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17.

18.

19.

20.
21.
22,

23.

zapewnienia wykonywania kontroli technicznych i okresowych przeglagddw nieruchomosci i
urzgdzen stanowigcych jej wyposaienia techniczne zgodnie z wymaganiami prawa budowlanego,

zapewnienie utrzymania w nalezytym stanie porzadku i czystosci pomieszczen i urzadzen budynku
stuzacych do wspdlnego wuzytku wiascicieli lokali (w tym diwigéw osobowych), terenu
nieruchomosci, chodnika przed nieruchomoscia i innych terenéw, w tym zielonych nalezacych do
obowigzku wtasciciela zgodnie z postanowieniami ustaw,

zapewnienie biezacej konserwacji i biezacych napraw nieruchomosci, a w szczegdlnosci
dokonywanie napraw budynku i jego pomieszczen wspdlnych oraz urzadzen technicznych
umozliwiajgcych wtascicielom lokali korzystanie z oswietlenia, wody, gazu, domofonu, diwigéw
osobowych,

zapewnienie usuwania awarii i ich skutkéw na nieruchomosci,
zapewnienie ubezpieczenia budynkow,

organizowanie i kierowanie biurem Spoétdzielni oraz nadzorowanie wykonywanej pracy przez
zatrudnionych pracownikow,

przyjmowanie interesantow w sprawach dotyczacych Spoétdzielni w tym takie w sprawach
wnioskow, skarg i zazalen.

§7.

Zarzad rozpatruje opinie i wnioski zgtoszone w sprawach Spétdzielni przez Walne Zgromadzenie, a o
sposobie ich wykorzystania lub realizacji powiadamia Walne Zgromadzenie i Rade Nadzorcza.

Zarzad rozpatruje opinie i wnioski zgtoszone przez cztonkéw Spoétdzielni w obowigzujgcym trybie.

§8.

Zarzad pracuje w oparciu o regulamin Zarzadu.

§09.

Oswiadczenie woli za Spétdzielnie sktada jedna osoba — Prezes Zarzadu lub dwdch Petnomocnikéw
(upowaznionych do tego przez Prezesa Zarzadu.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 sktada sie w ten sposdb, ze pod nazwa Spétdzielni osoby
upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

Zarzad moze udzieli¢ pracownikowi Spétdzielni lub innej osobie petnomocnictwa do dokonywania
czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezacg dziatalnos$cig gospodarcza Spétdzielni a
takze petnomocnictwa do dokonania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegolnych.

Udzielenie petnomocnictwa ogélnego wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.

Prezes Spotdzielni zobowigzany jest do zapewnienia sprawnego funkcjonowania Spétdzielni w
czasie swej planowej nieobecnosci.

Decyzje dotyczace Prezesa w sprawach: :?)



a. urlopu wypoczynkowego,
b. szkolenia i akceptacji kosztéw szkolenia,
c. delegacji,
podejmuje Przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnoéci, cztonek Prezydium Rady.

§ 10.

Prezes Zarzadu nie moze uczestniczy¢ we wtadzach podmiotéw gospodarczych majgcych zawarte ze

Spoétdzielnig umowy o dostawy i ustugi, jak tez nie moze pozostawac w jakimkolwiek stosunku pracy
z w/w podmiotami.

1. Zwotywanie posiedzen.
§11.
1. Posiedzenia Zarzadu sg zwotywane przez Prezesa w ramach potrzeb.

2. Prezes Zarzadu ustala termin posiedzer Zarzadu.

3. W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢é petnomocnicy lub osoby zaproszone z glosem
doradczym.

4. Prezes Zarzadu kaidorazowo, co najmniej 3 dni przed posiedzeniem, powiadamia
Przewodniczacego Rady Nadzorczej z podaniem planowanego porzadku posiedzenia i projektéw
uchwat wedtug ustalonej procedury powiadomieri cztonkéw Rady Nadzorczej. Po uzyskaniu zgody
Przewodniczacego Rady, termin zawiadomienia moze zosta¢ skrécony.

5. Dokumentacja z posiedzen Zarzadu przechowywana jest w biurze Spétdzielni.

6. W porzadku obrad nalezy uwzglednia¢ zadania wynikajace z uchwat organéw Spétdzielni oraz
biezacej dziatalnosci Spétdzielni.

7. Zarzad podejmuje uchwaly w istotnych sprawach dotyczacych biezacej dziatalnosci Spétdzielni,
uwzgledniajgce zwtaszcza:

a. zmiany stawek czynszowych niezastrzezonych dla Rady Nadzorczej,

b. kosztow wynajmu miejsc postojowych,

¢. kosztéw wynajmu miejsc innych niz w podpunkcie c. powyzej,

d. kazdej zmiany Banku,

e. zmiany gtdwnych firm $wiadczacych state, dtugoterminowe ustugi na rzecz Spétdzielni,
f. udzielanie Petnomocnictw ogélnych na czas nieobecnosci Zarzqdu”

8. Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat.

9. Kazda uchwatfa podjeta przez Zarzad powinna mie¢ nadany numer kolejny, date podjecia i tytut
okreslajacy sprawe, w ktérej zostata podjeta.

10. Dokumentacja z posiedzer Zarzadu przechowywane jest przez 5 lat w biurze Spétdzielni.

1) zmiana przyjeta uchwatg nr 59 Rady Nadzorczej z dnia 11 marca 2019 r.”



§12.

1. W posiedzeniach Zarzadu moze uczestniczy¢ Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub cztonek Rady
przez niego delegowany.

§13.
1. Z posiedzen Zarzadu sporzgdzany jest protokét, ktory powinien zawierac;
a. dateitematyke posiedzenia,
b. nazwiska osdb biorgcych udziat w posiedzeniu,
c. omowienie spraw bedacych przedmiotem posiedzenia,
d. tresé podjetych uchwat,
e. spis zatacznikéw stanowigcych integralna czes¢ protokotu.

2. Protokdt z posiedzenia Zarzadu podpisujg Prezes Zarzadu oraz protokolant, jesli brat udziat w

posiedzeniu.

V. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia g
g (3]
2
B &
1. Niniejszy regulamin zostat uchwalony zgodnie z postanowieniami statutu Spéfdzieﬁ na J
podstawie uchwaty Rady Nadzorczej nr ...6.2'....../2018 z dnia 23 maja 2018 r. S g
2% wme e 018 o o
2. Traci moc regulamin przyjety Uchwatg Rady nadzorczej nr 3 z dnia 15 stycznia 2010 roku. g (

3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. E
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