REGULAMIN
PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE) ,,WILGA 2000” W WARSZAWIE

Niniejszy regulamin okre$la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniowej ,Wilga 2000” w Warszawie (dalej ,Spétdzielnia”).

¥

§1

Ogtaszanie konkursu i tryb sktadania ofert.
Zgodnie z §67 ust. 13 Statutu Spdtdzielni konkurs na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spétdzielni
ogtasza i przeprowadza Rada Nadzorcza.
Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spoétdzielni zostanie zamieszczone na stronie internetowej Spotdzielni, w medium internetowym
oraz rozwieszone na tablicy ogtoszen w Spotdzielni.
Rada Nadzorcza moze podjaé decyzje o zamieszczeniu ogtoszenia takie w innych $rodkach
masowego przekazu.
Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzagdu udostepniony zostanie
na stronie internetowej www.wilga2000.com.pl oraz w sekretariacie siedziby Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,Wilga 2000” ul. Szkoty Orlat 4 lokal uzytkowy nr 5.

§2

Komisja Konkursowa
Rada Nadzorcza ogtaszajgca i przeprowadzajgca konkurs petni role Komisji Konkursowej.
Przewodniczgcym Komisji Konkursowej jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej.
W pracach Komisji Konkursowej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
Rade Nadzorcza.
Posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokotowane.
Protokot Komisji Konkursowej podpisujg wszyscy obecni Cztonkowie Komisji.

§3
Wymagania wobec kandydatow przystepujacych do konkursu
Wymagania konieczne:

a) dyplom ukonczenia studidw wyzszych (preferowane prawnicze, ekonomiczne lub
techniczne);

b) co najmniej 5 letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych;

c) min. 3 letnie nie przerwane do$wiadczenie w pracy w spétdzielniach mieszkaniowych,

wspélnotach mieszkaniowych, towarzystwach budownictwa spotecznego na
stanowiskach kierowniczych lub w organach tychze podmiotow;

d) korzystanie z petni praw publicznych;

e) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

f) niekaralnosé za umyslne przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe;

g) znajomoéé ustaw: prawo spétdzielcze, o spétdzielniach mieszkaniowych, o gospodarce
nieruchomosciami oraz zasad funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowych;

h) znajomoé¢ prawnych i ekonomicznych aspektéw funkcjonowania podmiotow
gospodarczych w warunkach gospodarki rynkowej;

i) znajomos$¢ zasad nadzoru spotdzielczego, audytu i kontroli finansowej oraz
rachunkowosci zarzadczej;

i) doswiadczenie w zakresie zarzadzania budynkami, nieruchomosciami, prowadzeniem
gospodarki finansowej;

k) dobra znajomo$¢ obstugi komputera w szczeg6lnosci aplikacji pakietu MS Office;

) do$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
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Wymagania pozadane:

a) Licencja Zarzadcy Nieruchomosci;

b)  petna dyspozycyjnos¢;

c)  znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow
oraz wiedza z zakresu prawa pracy;

d) znajomo$¢ ustaw: prawo budowlane, o wtasnosci lokali.

§4

Oferta (zgltoszenie) kandydatéw powinna (powinno) zawieraé
Zyciorys (CV) zawierajacy przebieg pracy zawodowej opatrzony wtasnorecznym podpisem,
informacje o spetnieniu warunkdw §3 ust. 1 oraz §3 ust. 2 oraz list motywacyjny przedstawiajacy
powdd ubiegania sie o stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétdzielni. Zyciorys lub list motywacyjny
powinien takze zawierac informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem (adres, telefon
kontaktowy, adres e-mail).
Odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych.
Aktualne oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.
Aktualne o$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych.
Aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawiong nie wczesniej
niz 2 miesigce przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszen).
Aktualne oswiadczenie o nieprowadzeniu przeciw kandydatowi postepowania prokuratorskiego
lub sgdowego zwigzanego z dziatalnoscig gospodarcza.
Oswiadczenie kandydata stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy na stanowisku Prezesa
Zarzadu.
Oswiadczenie o braku powinowactwa lub pokrewieristwa z Cztonkami Rady Nadzorczej
Spotdzielni.
Oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, uzyskanych
w toku postepowania konkursowego danych i informacji dotyczacych dziatalnosci Spotdzielni.
Oswiadczenie o gotowosci do rezygnacji, z chwilg wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu,
z dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotdzielni, o ile kandydat prowadzi taka dziatalno$é.
Pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami przeprowadzania konkursu i ich akceptacji.
Klauzule o tresci : ,Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w zgtoszeniu dla potrzeb Konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétdzielni
Mieszkaniowej , Wilga 2000”.
Wysokos$¢ oczekiwanego wynagrodzenia oraz oczekiwang forme zatrudnienia (Umowa o Prace
/ Umowa Powotania / inna Umowa cywilno-prawna).

Odpisy wymaganych dokumentéw moga by¢ poswiadczone przez kandydata, a w takim przypadku
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej
oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postgpowania konkursowego. Réwniez w toku postepowania
konkursowego w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze przedstawié¢ Radzie Nadzorczej
wszelkie dodatkowe dokumenty.

§5
Zgloszenia kandydatow
Warunkiem wzigcia udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej oferty, ktéra
nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie zgodnym z Ogtoszeniem Konkursowym .
Termin ztoZzenia dokumentéw przez kandydatéw oraz czas trwania konkursu zostang podane
w Ogtoszeniu Konkursowym.
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Oferte nalezy sktadaé w zamknietej kopercie bezposrednio w sekretariacie siedziby Spétdzielni
w godzinach urzedowania Biura Spétdzielni lub przestaé na adres: Spétdzielnia Mieszkaniowa
»Wilga 2000” ul. Szkoty Orlat 4 lokal uzytkowy nr 5, 03-984 Warszawa.

Koperta powinna zosta¢ zaadresowana ,Rada Nadzorcza SM Wilga ,,2000” ” i posiada¢ dopisek:
»Postepowanie konkursowe na stanowisko Prezes Zarzadu, nie otwierac”.

Na kopercie nie umieszcza sie danych osobowych kandydata.

W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty decyduje faktyczna data wptywu
zgtoszenia do Biura Spotdzielni, a nie data stempla pocztowego.

Oferty, ktére wptyng do Biura Spétdzielni po terminie podanym w Ogtoszeniu Konkursowym lub
nie zawierajace wymagane] zgody na przetwarzanie danych osobowych nie beda rozpatrywane.

§6

Procedura konkursowa
Po uptywie terminu wyznhaczonego do sktadania ofert Przewodniczacy Rady Nadzorczej
wyznaczy termin posiedzenia Komisji Konkursowe;j.
Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa dokona wstepnej oceny kandydatow na
stanowisko Prezesa Zarzadu.
Odrzuceniu podlegajg oferty:
a) nie spetniajgce wymagan koniecznych okreslonych w §3 ust. 1;
b) zawierajgce nieckompletne dokumenty wyszczegdlnione w §4;
c)  ktore wptynety po wyznaczonym w Ogtoszeniu Konkursowym terminie do skfadania ofert.
Do rozmdw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa typuje kandydatéw spetniajgcych wymagane
kryteria.
Wytonienie kandydatow do rozmdéw kwalifikacyjnych nastepuje w gtosowaniu jawnym zwykia
wiekszoscig gtosow.
Komisja Konkursowa zawiadamia kandydata o zakwalifikowaniu do dalszego etapu
postepowania konkursowego lub odrzuceniu oferty.
Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone beda w siedzibie Spétdzielni lub Sali Samorzadowej
Spétdzielni, a kandydaci zostang powiadomieni o miejscu i czasie spotkania co najmniej na 2 dni
robocze przed wyznaczonym terminem rozmowy.
Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng moga zosta¢ poproszeni o przedstawienie
dodatkowych dokumentow lub wyjasnien.
Rada Nadzorcza moze, po zapoznaniu sie z dokumentami kandydata i po przeprowadzeniu
rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem, moze odstapi¢ od stosowania klauzuli dotyczace]j nie
prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej.
Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatow beda:
a) tematy dotyczace dziatalnosci Spotdzielni Mieszkaniowych;
b)  zagadnienia w zakresie znajomosci Statutu SM , Wilga 2000” w Warszawie;
c) zagadnienia zwigzane ze stanowiskiem, o ktére ubiega sie kandydat;
d) wiedza w zakresie zarzadzania i kierowania zespotami pracownikow;

e) znajomo$¢ prawnych i ekonomicznych aspektéw funkcjonowania podmiotow
gospodarczych, ze szczegélnym uwzglednieniem prawa spdtdzielczego;

f) zasady nadzoru spéfdzielczego, audytu i kontroli finansowej oraz rachunkowosci
zarzadcze;.
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§7

Rozstrzygniecie konkursu
Komisja Konkursowa dokona wyboru Prezesa Zarzadu Spétdzielni w drodze gtosowania tajnego
zwyktg wiekszoscig gtosow.
Komisja Konkursowa powiadomi pisemnie kandydatéw uczestniczacych w postgpowaniu
konkursowym o jego wynikach oraz dokona zwrotu ztozonych dokumentow kandydatom, ktdrzy
nie zostali wybrani na stanowisko Prezesa Spotdzielni.
W przypadku nie dokonania wyboru Prezesa Zarzadu wybér moze zosta¢ dokonany przez Radg
Nadzorczg w postepowaniu rekrutacyjnym, bez koniecznosci powtarzania konkursu.
Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwoéé zakoriczenia postgpowania konkursowego w kazdym
czasie bez podawania przyczyny.

§8
Powotanie Prezesa Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,Wilga 2000” w Warszawie

Rada Nadzorcza na najblizszym posiedzeniu zwotanym zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorcze;
powotuje wybranego kandydata na Prezesa Zarzadu i dokonuje upowaznienia wybranych
Cztonkéw Rady Nadzorczej do zawarcia z wybranym kandydatem umowy o prace na czas
okreélony lub nieoznaczony lub zawarcia innego stosunku prawnego zapewniajacego
prawidtowe wykonywanie obowigzkdw Prezesa Zarzadu.

Powotanie nastepuje w drodze uchwaly.

Niniejszy Regulamin Przeprowadzania Konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Wilga 2000” w Warszawie uchwalony zostat przez Rade Nadzorcza w dniu
10.04.2024 r. i stanowi zatacznik do Uchwaty Rady Nadzorczej Nr 3/2024.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Sekretarz Rady Nadzorczej
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