REGULAMIN

PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE] ,,WILGA 2000” W WARSZAWIE

Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spoltdzielni Mieszkaniowej ,,Wilga 2000” w Warszawie.

I.

Ogtaszanie konkursu i tryb sktadania ofert.

1. Zgodnie z § 62 ustep 9 Statutu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Wilga 2000” w Warszawie
konkurs oglasza i przeprowadza Rada Nadzorcza.

2. Ogloszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spoéldzielni Mieszkaniowej ,,Wilga 2000”7 zostanie zamieszczone na stronie
internetowej Spotdzielni, w prasie (Gazeta Wyborcza) oraz rozwieszone na tablicy ogloszen w
Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Wilga 2000” co najmniej na 10 dni przed terminem rozpoczecia
konkursu. Wzor ogloszenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Rada Nadzorcza moze podja¢ decyzje o zamieszczeniu ogloszenia takze w innych
$rodkach masowego przekazu.
4.  Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu udost¢pniony

zostanie na stronie internetowej www.wilga2000.com.pl oraz w sekretariacie siedziby
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Wilga 20007 ul. Szkoty Orlat 4 lokal uzytkowy nr 5.

II.
Komisja konkursowa
1.  Rada Nadzorcza oglaszajaca 1 przeprowadzajaca konkurs pelni role Komisji
Konkursowej.
2.  Przewodniczacym Komisji Konkursowej jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej.
3. W pracach komisji moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez Rade
Nadzorcza.
4.  Posiedzenia Komisji Konkursowej sa protokotowane.
5.  Protokél Komisji Konkursowej podpisuja wszyscy obecni Cztonkowie Komisji.

III. Wymagania wobec kandydatéw przystepujacych do konkursu
1. Wymagania konieczne :
1.1.  Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych (ekonomicznych technicznych, prawniczych).
1.2, Co najmniej 10 letni staz pracy w zawodzie zgodnym z w/wym. kierunkiem studiéw , w
tym co najmniej 5 letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych.
1.3.  Korzystanie z pelni praw publicznych.

1.4.  Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

1.5, Niekaralno$§¢ za umyslne przestgpstwo, w tym przestepstwo skarbowe.

1.6.  Znajomosc¢ prawa spéldzielczego i zasad funkcjonowania spétdzielni mieszkaniowych.

1.7.  Znajomos§¢ prawnych 1 ekonomicznych aspektow funkcjonowania podmiotow
gospodarczych w warunkach gospodarki rynkowe;.

1.8.  Znajomos$¢ zasad nadzoru spoéldzielczego, audytu i kontroli finansowej oraz
rachunkowosci zarzadczej.

1.9.  Znajomo$¢ ustawy o gospodarce nieruchomosciami.



1.10.
1.11.

2.1.
2.2.
2.3.

10.

11.

Dobra znajomos¢ obslugi komputera.
Czlonkostwo w spoéldzielni w przypadku zatrudnienia.

Wymagania szczegolnie pozadane :

Licencja zarzadcy Nieruchomosci.

Petna dyspozycyjnosé.

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami pracownikow
oraz wiedza z zakresu prawa pracy.

IV.

Oferta (zgloszenie) kandydatéw powinna zawierac
Zyciorys (CV) wraz ze zdjeciem i list motywacyjny oraz informacje o sposobie
kontaktowania si¢ z kandydatem (adres 1 telefon kontaktowy)
Odpis dyplomu ukoniczenia studiow wyzszych
Zaswiadczenie potwierdzajace minimum 10-letni staz pracy w zawodzie zgodnym z
kierunkiem studiéw, w tym co najmniej 5-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych.
Aktualne oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych.
Aktualne oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych.
Aktualna informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnodci (wystawiona nie
wczesniej niz 2 miesiace przed datq uplywu terminu skladania zgloszen).
Aktualne o$wiadczenie o nie prowadzeniu przeciw kandydatowi postgpowania
prokuratorskiego lub sagdowego zwiazanego z dzialalnoscia gospodarcza.
Aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia kandydata, stwierdzajace zdolnoé¢ do
pracy na stanowisku Prezesa (wystawione nie wczesniej niz 2 miesiace przed data uplywu
terminu sktadania zgloszenia).
Pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami przeprowadzania konkursu i ich
akceptaciji.
Klauzule o tredci : ,,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w zgloszeniu dla potrzeb konkursu zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. nr 133, poz.883).
Kopie ztozonej deklaracji cztonkowskiej lub zaswiadczenia o czlonkostwie w Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,Wilga 20007

Odpisy wymaganych dokumentow mogg by¢ poswiadczone przez kandydata, a w takim
przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginafow lub urzedowych odpiséw poswiadczonych
przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania
konkursowego. Rowniez w toku postgpowania konkursowego w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej wszelkie dodatkowe
dokumenty.

Zgloszenia nie spefniajgce powyzszych wymagan Iub zfoZone po uplywie terminu
okreslonego w zgloszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg
udziatu w postgpowaniu konkursowym.

V.
Zgloszenia kandydatow



1. Warunkiem wzigcia udzialu w postepowaniu konkursowym jest zlozenie pisemnej oferty,
ktorg nalezy sktada¢ w terminie do dnia 9.04.2009r. do godziny 12°°.

2. Oferte nalezy sklada¢ w zamknictej kopercie bezposrednio w sekretariacie siedziby
Spéldzielni w dni robocze w godz. 10°° - 15° lub przesta¢ na adres : Spoétdzielnia
Mieszkaniowa ,,Wilga 2000” ul. Szkoly Orlat 4 lokal uzytkowy nr 5 w Warszawie z
dopiskiem : ,, Postepowanie konkursowe na stanowisko Prezes Zarzadu, nie otwierac”.
3. Na kopercie nie umieszcza si¢ danych osobowych kandydata.

4. W przypadku skladania oferty za posrednictwem poczty decyduje faktyczna data wplywu
zgloszenia do Spoldzielni, a nie data stempla pocztowego.

VL
Procedura konkursowa
1. Po uplywie terminu wyznaczonego do skladania ofert Przewodniczacy Rady Nadzorczej
wyznaczy termin posiedzenia Komisji Konkursowe;j.
2.  Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa dokona wstepnej oceny kandydatéw na
stanowisko Prezesa Zarzadu.
3. Odrzuceniu podlegaja oferty :

a. nie spelniajace wymagan koniecznych okreslonych w pkt. I11.1
b. zawierajace niekompletne dokumenty wyszczegolnione w pkt. IV
c. ktére wplynely po wyznaczonym terminie do skladania ofert

4. Do rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa typuje kandydatéw spelniajacych
wymagane kryteria.
5. Wylonienie kandydatéw do rozméw kwalifikacyjnych nastepuje w glosowaniu jawnym
zwykla wickszosdcia gloséw.
6. Komisja Konkursowa pisemnie zawiadamia kandydata o zakwalifikowaniu do dalszego
etapu postegpowania konkursowego lub odrzuceniu oferty.
7. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone beda w siedzibie Spoéldzielni, a kandydaci
zostang powiadomieni co najmniej na 3 dni przed wyznaczonym terminem rozmowy.
8.  Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatow beda :
tematy dotyczace dziatalnosci Spéldzielni Mieszkaniowych
zagadnienia w zakresie znajomosci Statutu SM ,,Wilga 2000” w Warszawie
zagadnienia zwiazane ze stanowiskiem, o ktére ubiega si¢ kandydat
wiedza w zakresie zarzadzania 1 kierowania zespolami pracownikow
znajomo$¢ prawnych 1 ekonomicznych aspektow funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa spotdzielczego

f. zasady nadzoru spoéldzielczego, audytu i kontroli finansowej oraz rachunkowosci

zarzadczej

Mile widziane jest przedstawienie podczas postgpowania konkursowego pisemnej
strategii rozwoju oraz wizji prowadzenia dziatalnosci Spotdzielni na najblizsze lata

oo T

VII.
Rozstrzygnigcie konkursu

1. Po zakonczeniu rozmoéw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa dokona wyboru Prezesa
Zarzadu Spoltdzielni Mieszkaniowej ,,Wilga 2000” w Warszawie w drodze glosowania tajnego
zwykla wickszos$cia gloséw.

2. Komisja Konkursowa powiadomi pisemnie kandydatéw uczestniczacych w postgpowaniu
konkursowym o jego wynikach oraz dokona zwrotu zlozonych dokumentéw kandydatom,
ktoérzy nie zostali wybrani na stanowisko Prezesa Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Wilga 20007



3. W przypadku nie dokonania, w wyniku glosowania tajnego, wyboru Prezesa Zarzadu

wybor moze zosta¢ dokonany przez Rade Nadzorcza w postgpowaniu rekrutacyjnym, bez

koniecznosci powtarzania konkursu.

4. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postgpowania konkursowego w
kazdym czasie bez podawania przyczyny.

VIII.
Powotanie Prezesa Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Wilga 2000” w Warszawie

1. Rada Nadzorcza na najblizszym posiedzeniu zwolanym zgodnie z Regulaminem pracy
Rady Nadzorczej powoluje wybranego kandydata na Prezesa Zarzadu i zawiera z Nim
umowe o prace na czas nieokreslony zgodnie z art. 70 Kodeksu Pracy.

2. Powolanie nastepuje w drodze uchwaly.

Niniejszy Regulamin Przeprowadzania Konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Wilga 2000” w Warszawie wraz z zafgcznikiem Nr 1 do
Regulaminu uchwalony zostat przez Radg Nadzorcza w dniu .26 lutego 2009rr. i stanowi
zatgcznik do Uchwaly Nr 9.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Rady Nadzorczej



